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Рішенням обласної ради від 25 квітня 2019 року № 1255 
обласній державній адміністрації доручено забезпечити 
розроблення Стратегії розвитку Херсонської області на 

період 2021-2027 років

Стратегія розвитку Херсонської області на період 2020-2027 років 
розроблена: 
* - на підставі законів України «Про засади державної регіональної 
політики», «Про стимулювання розвитку регіонів»; 

* - з урахуванням положень та завдань Указу Президента України «Про Цілі 
сталого розвитку України на період до 2030 року», Програми діяльності 
Кабінету Міністрів України (постанова Кабінету Міністрів України від 29 
вересня 2019 року № 849); 

* - згідно з вимогами Порядку розроблення регіональних стратегій розвитку 
і планів заходів з їх реалізації, а також проведення моніторингу та оцінки 
результативності реалізації зазначених регіональних стратегій і планів 
заходів (постанова Кабінету Міністрів України від 11.11.2015 № 932, із 
змінами) та Методики розроблення, проведення моніторингу та оцінки 
результативності реалізації регіональних стратегій розвитку та планів 
заходів з їх реалізації (наказ Міністерства регіонального розвитку, 
будівництва та житлово-комунального господарства України від 31 березня 
2016 року № 79, із змінами, далі – Методика). 



*- Керівний комітет з розробки Стратегії (склад
затверджено розпорядженнями голови обласної
державної адміністрації від 25 лютого 2019 року № 155 та
24 жовтня 2019 року № 711) для прийняття зважених
рішень у рамках роботи над проектом Стратегії;

*- Робочу групу з розробки Стратегії (склад затверджено
19 квітня 2019 року № 14/311 та 24 жовтня 2019 року
№ 27/311), тематичну підгрупу з визначення сфер смарт-
спеціалізації (27 червня 2019 року № 18/311), до складу
яких увійшли представники місцевих органів виконавчої
влади, суб’єктів господарської діяльності, установ,
організацій, наукових установ, органів місцевого
самоврядування.

Загалом до складу Робочої групи та тематичної підгрупи
увійшло понад 180 осіб, з них представники органів влади –
52%, громадськості – 48%.



Соціально-економічний аналіз області
Аналіз  впровадження діючої Стратегії
SWOT–аналіз, SWOT–матриця області
Можливі сценарії розвитку області



Розвиток зрошення, переробки 
сільськогосподарської продукції, 
рибного господарства, туристично-

рекреаційного комплексу. 
Розбудова транспортної інфраструктури.
Впровадження інноваційних процесів та 
діджиталізації в усі сфери економіки.
Покращення демографічної ситуації.
Забезпечення екологічної безпеки. 



*Стратегічна місія:
Збереження та розвиток унікального людського 
капіталу та природних ресурсів Херсонщини, як 
конкурентоздатної території Східної Європи, де 
люди щасливо живуть, успішно працюють та 

зручно подорожують
*Стратегічне бачення:

Херсонська область у 2027 році:
Територія активного громадянського суспільства, 

толерантності, взаєморозуміння, доступних 
публічних просторів.

Область, орієнтована на розвиток креативних 
індустрій, туризму, сільськогосподарської 
переробки, зрошення та логістики на основі 

інноваційних технологій, з екологічно безпечним 
виробництвом та комфортним буттям
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СТРАТЕГІЧНІ ЦІЛІ

Стратегічна ціль 1.
Місцевий економічний розвиток з урахуванням 
діджиталізації та впровадження інноваційно-

інвестиційних процесів
Операційна 
ціль 1.1.

Операційна 
ціль 1.2.

Операційна 
ціль 1.3.

Операційна 
ціль 1.4.

Операційна 
ціль 1.5.

Розвиток 
інноваційних 
індустрій та 
діджиталізації

Розвиток 
зрошення, 
органічного 
сільсько-
господарського
виробництва та 
рибного 
господарства

Переробка 
сільсько-
господарської
продукції на 
засадах 
смарт-
спеціалізації

Туристично-
рекреаційна 
індустрія для 
оздоровлення, 
відпочинку та 
інтелектуально-
духовного 
збагачення 
людей

Розвиток 
транспортної 
інфраструктури 
та сполучення
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СТРАТЕГІЧНІ ЦІЛІ

Стратегічна ціль 2.
Демографічний та просторовий розвиток

Операційна 
ціль 2.1.

Операційна 
ціль 2.2.

Операційна 
ціль 2.3.

Операційна 
ціль 2.4.

Операційна 
ціль 2.5.

Херсонщина -
територія
здорового 
життя

Розвиток 
людського 
капіталу для 
забезпечення 
продуктивної 
зайнятості 
населення

Створення 
комфортних
умов для 
проживання 
населення

Збереження 
та розвиток 
культурного 
простору

Кожна дитина 
у щасливій 
родині
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СТРАТЕГІЧНІ ЦІЛІ

Стратегічна ціль 3.
Екологічна безпека та ресурсозбереження

Операційна       
ціль 3.1.

Операційна      
ціль 3.2.

Операційна       
ціль 3.3.

Забезпечення 
загальнонаціональ
них інтересів у 
сфері захисту 
довкілля

Покращення 
управління 
відходами

Енергетично 
безпечна територія



Ключові цілі
Індекс ВРП: 160 %  - 2027 рік до 2020 року

Капітальні інвестиції
Щорічний приріст 10 %

Іноземні інвестиції
Обсяг прямих
іноземних інвестицій
Приріст + 400 млн дол. США (за 2021 – 2027 роки)

10

ЕКОНОМІЧНЕ ЗРОСТАННЯ
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Середньомісячна номінальна заробітна плата
16150 грн   (2025 рік)
20000 грн   (2027 рік)

Сумарний коефіцієнт 
народжуваності 

2,2 (2025 рік)
2,5   (2027 рік) - початок       
відтворення населення

Середня очікувана тривалість 
життя

74 роки (2025 рік)
75 років (2027 рік)
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Етапи реалізації 
Стратегії

2021 – 2023 роки
2024 – 2027 роки


